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Ministra Zdrowia

STANOWISKO PROTESTACYJNE W SPRAWIE STOSOWANIA NAKAZOW PRACY
WOBEC LEKARZY

My, lekarze, pracownicy ochrony zdrowia oraz osoby wspierajace srodowisko medyczne,
wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec praktyki kierowania personelu medycznego do pracy w
drodze decyzji administracyjnych, zwanych nakazami pracy.

Uwazamy, ze wykorzystywanie nadzwyczajnych instrumentdw przymusu wobec przedstawicieli
zawodow medycznych stanowi $rodek o charakterze wyjatkowym, ktéry nie moze stuzy¢ do
kompensowania wieloletnich zaniedban organizacyjnych i kadrowych w systemie ochrony zdrowia.

Nakaz pracy oznacza istotne ograniczenie wolno$ci wykonywania zawodu, prawa do wyboru
miejsca zatrudnienia oraz prawa do zycia rodzinnego. Jego stosowanie powinno podlegac
rygorystycznej ocenie pod katem koniecznos$ci, proporcjonalnosci i zgodnos$ci z zasadami panstwa
prawa. Nie moze on by¢ traktowany jako standardowe narzedzie zarzadzania kryzysowego ani
sposob na tatanie chronicznych brakoéw kadrowych.

Od wielu lat lekarze i pozostali pracownicy medyczni wykonuja swoje obowiazki ponad norme,
czesto pracujac w kilku placéwkach jednoczesnie, biorgc dodatkowe dyzury i ponoszac ogromne
obcigzenia psychiczne oraz fizyczne. W odpowiedzi na t¢ postawe srodowisko oczekuje szacunku,
partnerskiego dialogu i realnych dziatan naprawczych, a nie rozwigzan opartych na
administracyjnym przymusie.

Zdecydowanie odrzucamy narracje, zgodnie z ktorg odpowiedzialno$¢ za niewydolno$¢ systemu
ochrony zdrowia moze by¢ przerzucana na lekarzy poprzez ograniczanie ich praw i swobdd.
Bezpieczenstwo zdrowotne obywateli jest obowigzkiem panstwa, ktére powinno zapewnié
odpowiednig liczbe kadr medycznych, wtasciwe finansowanie ochrony zdrowia oraz godne warunki

pracy.
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W zwigzku z powyzszym zadamy:

1. Zaprzestania wykorzystywania nakazéw pracy jako instrumentu rozwigzywania problemow
kadrowych w ochronie zdrowia.

2. Zagwarantowania petnej przejrzystosci procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o
skierowaniu do pracy.

3. Zapewnienia skutecznych $rodkow odwolawczych i ochrony prawnej osobom objgtym
takimi decyzjami.

4. Podjecia rzeczywistego dialogu z reprezentatywnymi organizacjami lekarzy i pracownikoéw
medycznych.

5. Opracowania dlugofalowego programu odbudowy kadr medycznych oraz poprawy
warunkéw pracy 1 wynagrodzen.

Oswiadczamy, ze nie zgadzamy si¢ na traktowanie personelu medycznego jako zasobu, ktérym
mozna dowolnie dysponowa¢ w drodze administracyjnego nakazu. Lekarze sg profesjonalistami
wykonujacymi zawod zaufania publicznego, a ich prawa i godno$¢ zawodowa wymagaja takiej
samej ochrony jak prawa innych obywateli.

Wzywamy wlasciwe organy panstwowe do niezwlocznego podjecia dziatan prowadzacych do
wyeliminowania praktyk naruszajacych zasade¢ proporcjonalnosci, pewnos$ci prawa oraz
poszanowania wolnos$ci zawodowej pracownikow ochrony zdrowia.
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