REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO SEKRETARZA GENERALNEGO TOWARZYSTWA
CHIRURGOW POLSKICH

Na podstawie § 41 Statutu Towarzystwa Chirurgéw Polskich ustala si¢ Regulamin Konkursu na
stanowisko Sekretarza Generalnego Towarzystwa Chirurgéw Polskich, w nastgpujacym

brzmieniu:

§1
1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Sekretarza Generalnego Towarzystwa
Chirurgéw Polskich przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Prezes Towarzystwa Chirurgéw Polskich - Przewodniczacy;
2) Prezes Elekt Towarzystwa Chirurgéw Polskich; - Wiceprzewodniczacy
3) Przedstawiciel czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie wchodzacych w sktad
Zarzadu Gtownego;
4) Przedstawiciel Przewodniczacych Oddzialow Towarzystwa;

5) Przedstawiciel Przewodniczacych Sekcji;

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktéremu
komisja udzieli rekomendacji, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtosow.

3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy. = Kworum  stwierdza  Przewodniczacy =~ Komisji  lub
Wiceprzewodniczacy, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. Komisja opracowuje i przyjmuje projekt ogtoszenia o konkursie.

5. Ogtloszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci:

1) stanowisko objete konkursem;

2) zakres obowigzkow Sekretarza Generalnego;

3) pozadane kwalifikacje kandydata;

4) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw, nie
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia;

5) szczegodtowe warunki konkursu.



Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Towarzystwa Chirurgéow
Polskich: https://tchp.pl/;

Z podjetych czynno$ci komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy i
Protokolant.

W pracach Komisji na Protokolanta wyznacza si¢ osobg spoza czionkéow Komisji

wskazang przez Przewodniczacego.

§2
Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie, telefonicznie lub e-mailem, za zgoda
cztonkoéw komisji, o terminie posiedzenia komisji.
Termin posiedzenia komisji, na ktdrym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami

wyznacza Przewodniczacy Komisji.

§3
Komisja konkursowa na posiedzeniu, zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow.
Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spetniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani indywidualnie o miejscu i terminie posiedzenia
komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.
Kandydatow, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw, Komisja wzywa do usunigcia
brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty. Komisja konkursowa
zastrzega mozliwo$¢ dokonywania zawiadomien i wezwan w stosunku do oferentow
pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Kandydatury, ktdre nie spetniaja wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie nie sg

dopuszczane do dalszego postpowania.

§4
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowej. W toku prowadzonych rozmow ocenia
si¢ czy kandydat wykazal si¢ stosowng wiedza i umiejgtno$ciami pozadanymi na

stanowisku Sekretarza Generalnego.



10.

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym
gronie.
W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby

trzecie.

§5

. Komisja konkursowa wybiera kandydata, ktérego zarekomenduje Zarzadowi Gtownemu

w drodze tajnego gltosowania, bezwzgledng wiekszoscig glosow.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

b) braku skreslen.
Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad,
o ktorych mowa w ust. 1-7. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponowna

dyskusja komisji i rozmowg z kandydatami.

§ 6

. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych

do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu, Prezes TChP samodzielnie podejmie decyzj¢ bez
rekomendacji Komisji.

O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji

niezwtocznie zawiadamia Zarzad Gtowny Towarzystwa Chirurgdw Polskich.



